Nacimiento de Vitaldent
Vitaldent, nace con una clara vocacién de
generar impacto, democratizando |a
odontologfa en Espafia y haciéndola
accesible a todo el mundo, a través de 3
elementos fundamentales:

E Financiacién al consumo
%  Accesibilidad fisica
[%] Tratamiento integral

Creacion del

departamento de PRL

Con la creacion del departamento de
PRL, se centraliza la gestion de la RSC de
la compafifa y se incrementan las acciones
de caracter social
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Por la Sonrisa del

Planeta

Entre 2019y 2020 se lleva a cabo una
campafia a nivel nacional de recogida de
cepillos de dientes de plastico. A cambio, a
los pacientes se les entregaba un cepillo
de bambdu.

Finalmente, se recogieron 30.000 cepillos
de dientes, y se reconvirtieron en bancos
de picnic

Departamento de

medioambiente

Gracias al éxito y la relevancia cada vez
mayor de la sostenibilidad en las
empresas, el Departamento de PRL
decide ampliarse y convertirse en el
Departamento de PRL y
Medioambiente

Nace DONTE GROUP
DONTE GROUP nace con el

objetivo de contribuir a través
de sus marcas especializadas,

a mejorar la odontologfa, la
sociedad y el planeta haciendo

accesible |a salud bucodental,

especialmente a aquellos que
mas lo necesitan
Bajo el paraguas de DONTE

GROUP se encuentran las marcas

de Moonz, Smysecret,
Vitaldent y MAEX.

2% DONTE GROUP

Cuidamos tu salud bucodental

Energia 100% renovable

DONTE GROUP empieza a operar

en sus +400 clinicas con energia

100% renovable
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Publicacion de los

resultados y EINF del 2022
Por primera vez, la compafifa publica en su sitio
web los resultados financieros de 2022y el
informe de sostenibilidad del mismo afio, para
aumentar la transparencia del grupo de cara a las

partes interesadas.

Best Practices de
ecoemes Reciclaje en toda
la red de clinicas

Fundacién Vitaldent
A través de la Fundacién Vitaldent se
han realizado potentes acciones de
caracter social, entre las que
destacan:
¢ Ruta de la Sonrisa en Marruecos
y Senegal
e Atencién gratuita de personal
vulnerable en clinica de oficinas
centrales

Creacién del Departamento

de Compliance
Para aumentar la transparencia y las
buenas practicas empresariales de
DONTE GROUP, se crea este
departamento, cuyas funciones son:
¢ Promover la éticay las conductras
que presiden las buenas practicas
e Seguimiento y difusién de todas
las normas del Cédigo de
Conducta.

Definicion estrategia de
sostenibilidad

Se empiezan a hacer exhaustivos analisis
internos y externos para identificar debilidades y
fortalezas en relacién a la sostenibilidad, como
también la involucracién de todos los grupos de
interés

@ Cuidado de las personas

@ Cuidado del planeta
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4,% Buen gobierno

Formalizacion de la Sostenibilidad

e——— Secrea un departamento especializado en
Sostenibilidad, apoyado por un equipo de
Sostenibilidad integrado por personas de distintas
areas de la compafiia

Comunicacién Formacion

Area Médica Personasy

@ organizacién
Directora de Talento,

Compensacién y Sostenibilidad N

de Gestion
Responsable de
Sostenibilidad

Marketing Digital

Sistemas

Adhesién con REDI

La asociacion REDI y DONTE GROUP se
alian con la finalidad de promover y
potenciar el respeto, inclusiény la
seguridad a la diversidad sexual

Acuerdo Programa PROMENTOR
Fundacion PRODIS

Proyecto Piloto con Acciona

Finanzas - Compras

2022: Ao clave para la sostenibilidad
Este afio marca un antes y después de como se ve la
sostenibilidad dentro de la empresa. Se produce una
integracién de |a sostenibilidad dentro de la
estrategia de DONTE GROUP.

Tras varios meses de trabajo, se define el Plan de
Sostenibilidad, basado en 3 pilares:
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RED EMPRESARIAL POR LA
DIVERSIDAD E INCLUSION LGBTI

FUNDACION
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Estamos monitorizando los patrones de consumo

energético de las clinicas seleccionadas para

identificar potenciales acciones de mejorar

Creacion Bosque DONTE GROUP
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Sosquia



2024: Presente y foco en el futuro
Este afio se caracteriza por objetivos sostenibles de
gran impacto, al igual de dar un paso mas en nuestro
pilar social de DONTE GROUP.

Foco en Diversidad, para ser mas sostenibles

e lanzamiento app, #DONTEcuida con Healthy World.
Aplicacién centrada en mejorar el bienestar de los
trabajadores en las clinicas

e Patrocinio Gala SUPERARTE de Grupo SIFU, en
colaboracién con su Centro Especial de Empleo
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Adhesion a la Declaracién de Luxemburgo
DONTE GROUP se une al compromiso de aceptar e
implementar los objetivos basicos de la promocién de la

salud en el trabajo y de orientar sus estrategias hacia los
principios de la misma

Proyecto Piloto con ALDEAS INFANTILES

En 15 de nuestras clinicas se han dejado

huchas para donaciones en colaboracién con

la organizacion Aldeas Infantiles ALDEAS
INFANTILES SOS

—

Elaboracion Dossier de Impacto
Sostenible para stakeholders

+—

Mes del cancer de mama
Nuestras clinicas se unen a la campafia de
la Asociacién Espafiola contra el @ CO“!’I‘CI
Cancer (AECC): £/ Rosa sin ti seria solo un el cancer
color, con una donacién de 6.000€ para la
investigacion
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Elaboracion Manual de Eficiencia Energética
Guia practica que impulsa la optimizacién energética en todas ¢————»
nuestras clinicas, desde el uso eficiente de la climatizacién
hasta la iluminacién, contribuyendo significativamente a la
reduccion de emisiones

3 Elaboracion Guia parala «——
Sostenibiidad Mejora de la Sostenibilidad
en clinica

’ﬁ ) Destaca la importancia del reciclaje

; integral, la desconexién de aparatos
fuera de horario y la concienciacién sobre
el uso responsable de los recursos.
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e Realizaciéon del ejercicio de Doble Materialidad
alineado con CSRD

e Creaciéon Departamento de Atencion directa al
paciente

Medicién de la Huella de Carbono, calculando por
primera vez el Alcance 3

e Convencién Vitaldent y SUMMIT DENTAL (Congreso

— anual de doctores): eventos anuales que han contado

con certificacién de evento 100% sostenible

(@ eventsost

~  Configuracién Comité
de DIVERSIDAD
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Publicacion de los resultados y
EINF del 2023

o— e Programa de Diversidad para mes de junio:

“Incliyeme”

e Cumplimiento con el Protocolo Contra el Acoso y la
Discriminacién LGTBI+

¢ Cumplimiento Ley General de Discapacidad

e Firma de acuerdo de colaboracién con Fundacién A LA

PAR Yy la Fundacién TENGO HOGAR

Acuerdo de colaboracion A\\
Grupo Social ONCE ONCE

Reciclaje de capsulas
de café en clinica

Comité de Diversidad imparte:

&—— « Formaciény sensibilizacién “Tips lenguaje inclusivo”

e Cartelerfa de atencién prioritaria en clinica vy
sefialitica en la sala de espera

MAEX y MOONZ se unen al oY J

programa de reciclaje en ecoemMmbes
toda la red en clinica
VELLMARI
Acuerdos de colaboracion
B
+ Cruz Roja %G)

Caritas

«— Mapa de Riesgos

@ Marsh

Electrificacién de nuestra flota

Medicion Huella de Carbono 2024

Reconocimiento del desempefio ESG en base a KPIs
por parte de entidad financiera



